Órgão:

Período de implementação: 


	
	
	                                               
                                     MODELO DE PLANO DE AÇÃO

	
	
		

	Elemento
	Ação de Implementação
	Responsável
	Áreas envolvidas
	
Período de execução 
	Evidência esperada

	Indicar o(s) elemento(s) avaliado(s) com pontuação 0 ou 1, que necessita(m) ser implementado(s) pelo orgão.
	 Indicar o conjunto de atividades a serem adotadas  para a efetiva implementação do elemento. 


	
Indicar os responsáveis pela(s) ação(ões) de implementação. 





	
Quais a(s) área(s) envolvida(s) e seus papéis na(s) implementação(ões) da(s) ação (ões)?




1. 


	
Informar a data em que as medidas estarão implantadas.
Pode ser dividida de fases.

Ex: 
1. XX/XX/202X.


2. XX/XX/202X



3. XX/XX/202X.

4. XX/XX/202X.




	
Indicar qual o produto final ao término da(s) ação(ões) de implementação.

 Ex:
1. Inventário de Dados Pessoais
2. RIPD









