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Anexo | — Plano Estratégico CGE — 2023-2027

1- Aperfeigcoar a politica de gestao de pessoas com foco em competéncias, buscando sua valorizagao e

Resultados Chave

desenvolvimento

Acao Estratégica

01.01.01 - Implantar metodologia de Gestao por

Prazos

Previsdao em
Outros Planos

Area
Responsavel

Competéncias na CGE-SP bt (G0 - S
01.01.02 - Estabelecer Planos de Desenvolvimento
ER LI -t?esgnvolver 70% | Individual (PDI) para todos os servidores el B SGC
n2cs;ecsosrgﬁaese:g;a:ervidores G MR
. 01.01.03 - Instituir o Plano de Capacitacao Anual que 55, 56, 57, 58,
SSZC;GE até dezembro de resulte em no minimo 60 horas de cursos por servidor el 70,71,72,88¢ S
90
01.01.04 — Monitorar os PDI’s estabelecidos, o plano de
capacitagao anual e a desenvolvimento das competéncias Anual -- SGC
definidas para o periodo
01.02.01 - Implementar teletrabalho para um minimo de .
50% dos servidores elegiveis Rt e S g e
KR 01.02 - Alcangar, 01.02.02 - Instituir Programa de Qualidade de Vida aos ) _
anualmente, minimo de 80% | servidores da CGE A AR SEC
de satisfacao dos servidores | 01.02.03 - Efetuar pesquisa de clima organizacional na Anual _ SGC
com o clima organizacional CGE-SP até o més de novembro de cada exercicio
da CGE 01.02.04 — Estabelecer, no minimo, 6 rotinas que
propiciem a efetiva aplicagdo da Politica de Recursos Até 08/2025 -- SGC
Humanos das carreiras de Estado no ambito da CGE
KR 01.03 - Expandir o 01.03.01 - Criar a Carreira de Auditor Estadual de ) ~
quadro de pessoal da CGE- | Controle com 350 cargos D AR PRE-hgem SEC
SP em 100% até dezembro 01.03.02 - Prover, no minimo, 50% dos cargos de Auditor SGC

de 2025 (base: junho/2022)

Estadual de Controle

Até 03/2026
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atividades da CGE

01.03.03 - Contratar 10 estagiarios para apoio as

Até 12/2025

SGC

Treinamento e Gestao de

Capacitacao

Carreiras, Salarios
e Beneficios

Processos Associados

Gestao por
Competéncias

Gestao de

Frequéncia e Vida

Funcional

Gestao por

Demandas

Clima
Organizacional
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2- Assegurar os recursos orgamentarios e de infraestrutura necessarios ao adequado funcionamento do
orgao

Resultados Chave

Acao Estratégica

02.01.01 - Prospectar fontes alternativas de recursos para

Prazos

Previsdao em

Outros Planos

Area
Responsavel

N6 Minimo 980/ em rela éc; 02.01.02 - Implementar o GSPOFP (Grupo Setorial de
’ o €m relag Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas) no ambito | Até 03/2025 -- Gabinete
proposta orgamentaria da CGE-SP
setorial para cada exercicio — —
financeiro 02.01.03 — Elaborar as propostas _orgamentarlas setoriais Anual _ SGC
da CGE-SP nos prazos estabelecidos.
02.02.01 - !mplementa_r no minimo 5 rotinas de execugao Até 12/2025 _ SGC
orcamentaria e financeira
KR 02.02 - Executar, - p
anualmente. 95% do 02.02.02 - Implementar rotinas de contratagéo que ]
: permitam o cumprimento de pelo menos 70% das Até 12/2025 - SGC
orgcamento da CGE-SP ~ .
contratagdes previstas no PCA
02.02.03 - Implementar rotina de controle orgamentario Até 08/2025 -- SGC
02.03.01 - Instituir Gestdo de Custos na CGE-SP Até 06/2026 -- SGC
KR 02.03 - Alcangar, 02.03.02 — Elaborar o Plano de Contratagdo Anual (PCA) Anual _ SGC
anualmente, 10% de até o més de junho de cada exercicio
economia nas aquisicoes e 02.03.03 - Promover a certificagao profissional de 100% i .
contratagdes realizadas em | dos servidores da area de licitagdes RIS 2202 .
relagéo ao prego referencial | 02.03.04 — Implementar monitoramento das contratacdes ,
previstas no Plano de Contratagdo Anual (PCA) RS 2029 B Sl
KR 02.04 - Implementar area : .
administrativa prépria na %ﬁﬁ'grétﬂf;&: ggg]_ gtg 006 CRULIUIEL 6 ez Até 06/2025 -- SGC
CGE-SP até junho de 2025
KR 02.05 - Alce’m'gar, 02.05.01 - Ir~nplementar o] Ffrqeto Nova CGE Até 12/2025 _ SGC
anualmente, minimo de 70% | (readequagdo do espago fisico)
de satisfagao dos servidores | 02.05.02 - Efetuar pesquisa anual de satisfagdo quanto a Anual - SGC
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com a infraestrutura da CGE

infraestrutura até o més de novembro de cada exercicio

02.05.03 — Estabelecer no minimo 6 rotinas para melhoria .
continua da infraestrutura da CGE Até 12/2025

SGC

Execucao
Orcamentaria e
Financeira

Gestdao Documental

Processos Associados

Gestao de Compras e
Servicos

Gestao de Custos

Planejamento

Gestéo da Frota Orcamentario (LOA)

Gestdo de Estoques

Gestao Patrimonial
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3- Estimular a inovacao e a implementagao de tecnologias de informacgao alinhadas a estratégia

Resultados Chave

Acao Estratégica

03.01.01 - Estabelecer politica de tecnologia e seguranca

Prazos

Previsdao em
Outros Planos

Area
Responsavel

i R Até 12/2025 -- SGC
Kgl,ggéoge' tgﬁﬁ??gt:r 03.01.02 - Realizar 50% das agdes previstas para
P lologia € . | implantag&o da politica de tecnologia e seguranga da Até 09/2025 -- SGC
seguranca da informacéao até | . s
informacao
dezembro de 2025 - -
03.01.03 - Implementar monitoramento de sistemas .
U . Até 12/2025 -- SCC
sensiveis em uso pelos servidores da CGE-SP
PDTI - ID. 01,
02, 03, 04, 05,
03.02.01 - Desenvolver, no minimo, 18 sistemas e 06, 07, 08, 09,
ferramentas de Tl com o intuito de otimizar a execugao Até 12/2025 10, 11,12, 13, SGC
das atividades da CGE-SP 14,15, 19, 21,
22, 23, 24, 34,
35e 36
. - . PDTI - ID. 16
03.02.02 - Adquirir, no minimo, 06 softwares e licengas . ’
KR 03.02 - Implementar no para melhoria dos servigos prestados pela CGE-SP Rt Az A0 ’33;2’ L S
o o .
minimo 80% do Plano Diretor "53"65 63 a4 alizar infraestrutura de rede Até 12/2026 | _PDTIID 17 SGC
de Tecnologia da Informacéo 03.02.04 — Adquirir f I i tch PDTIID 26. 27
e Comunicacao (PDTI) até 0224 — Adquirir firewall, servidores & switcnes para Até 12/2026 0=l SGC
ealae e 200E melhoria do armazenamento e seguranca da~|nf0rr_nagao 28
03.02.05 — Contratar outsourcing de impressao e link de Até 12/2026 PDTI-ID. 29 e sGe
dados 30
03.02.06 - Adquirir, no minimo, 200 notebooks e
periféricos para atendimento das necessidades da CGE- Até 12/2025 PDTI - ID. 25 SGC
SP com o ingresso de novos servidores
03.02.07 - Contratar orientagao especializada em TI Até 12/2024 PDTI - ID. 18 SGC
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KR 03.03 - Obter,
anualmente, minimo de 80%
de satisfagao com os
servigos de TIC na CGE-SP

03.03.01 — Implementar ferramenta de
mapeamento e priorizacado de demandas e
projetos de TIC

Até
12/2025

SGC

03.03.02 - Realizar pesquisa anual de satisfacao
com servigos de TIC, no més de novembro de
cada exercicio, possibilitando a participagéo de

100% dos servidores

Anual

SGC

Gestao de Infraestrutura
em Tl

Processos Associados

Gestao de Politicas de TI

Desenvolvimento de TI

Suporte Técnico de TI
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4- Promover a governanga interna e a inovagao, em especial com o aperfeicoamento de controles,
processos, normas e procedimentos internos

Resultados Chave

Acéao Estratégica

04.01.01 - Implementar a estrutura de governanca da

Prazos

Previsdao em

Outros Planos

Area
Responsavel

CGE-SP Até 12/2024 -- SGC
04.01.02 - Instituir a politica de governanca interna da .
KR 04.01 - Atingir, no CGE-SP RS D209 - Sl
minimo, 50% no ingice de 04.01 :O3 - Implementar metodolog_ia de avaliagao de Até 08/2025 _ SGC
governanga e gestédo da maturidade da governanca e gestdo da CGE-SP
CGE-SP até dez/2025, 04.01.04 - Implementar metodologia de avaliagdo de Até 12/2025 _ SGC
ampliando em 10 pontos funcionamento da estrutura de governanga da CGE-SP
percentuais anualmente até | 04.01.05 - Realizar anualmente avaliagcdo da governanga Anual _ SGC
dezembro de 2027. da CGE (maturidade e funcionamento da estrutura)
04.01.06 — Promover certificagdo de governanga para
100% dos servidores da area de planejamento e Até 07/2025 -- SGC
governanga que atuam diretamente com o tema.
04.02.01 - Definir a Cadeia de Valor da CGE-SP Até 12/2024 -- SGC
04.02.02 — Instituir metodologia de Gestdo de Processos Até 10/2025 -- SGC
KR 04.02 — Ampliar a 04.02.03 - Instituir Metodologia de Avaliagao de Até 12/2025 _ sSGC
. Maturidade de Processo
maturidade de processos em 04.02.04 - Reall liacéo d turidade d
10 pontos percentuais até .02. izar avaliagdo da maturidade de processos Anual _ sSGC
dezembro/2026 e adicionar G es suEenE T =
05 pontos percentuais até 04.02.05 - Promovsr a certlﬁcggao de ge;stao de
oS Gl 20T processos para 50% dos servidores da area de
planejamento e governanga que atuam diretamente com Até 12/2027 -- SGC
o tema, e para pelo menos 01 servidor das demais areas
da CGE-SP.
KR 04.03 — Ampliar a 04.03.01 — Elaborar Portfélio de Projetos da CGE-SP Até 08/2025 -- SGC
maturidade de projetos em 04.03.02 — Instituir metodologia de Gestao de Projetos Até 03/2025 -- SGC
10 pontos percentuais até 04.03.03 - Instituir Metodologia de Avaliagao de Até 03/2026 _ SGC

dezembro/2026 e adicionar

Maturidade de Projetos
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05 pontos percentuais até
dezembro de 2027.

04.03.04 - Realizar avaliagao da maturidade de projetos
na CGE anualmente

Anual

SGC

04.03.05 - Promover a certificagdo de gestdo de projetos
para 50% dos servidores da area de planejamento e
governanga que atuam diretamente com o tema, e para
pelo menos 01 servidor das demais areas da CGE-SP

Até 12/2027

SGC

KR 04.04 - Reorganizar a
Controladoria Geral do
Estado de Sao Paulo até
margo de 2025

04.04.01 - Elaborar proposta de Projeto de Lei
Complementar para reorganizagédo da Controladoria Geral
do Estado

Até 06/2024

PAC - Agéo 4

Gabinete

04.04.02 - Elaborar proposta de Decreto de
reorganizagéo da Controladoria Geral do Estado

Até 08/2024

PAC - Agédo 5

Gabinete

04.04.03 - Elaborar Resolugédo Conjunta entre a
Controladoria Geral do Estado (CGE-SP) e a Secretaria
de Seguranga Publica (SSP) definindo as atribuigbes da
Policia Civil e da Policia Militar na CGE-SP

Até 12/2023

PAC - Agéo 6

Gabinete

04.04.04 - Atualizar as resolugdes estruturantes da CGE-
SP

Até 03/2025

Gabinete

KR 04.05 - Implantar
repositorio institucional na
CGE até abril de 2026

04.05.01 - Desenvolver Plataforma de Conhecimento na
CGE-SP (repositério institucional)

Até 04/2026

SGC

Gestao de Processos Gestao de Projetos

Processos Associados

Gestdo de Conhecimento

Assessoramento Policial

Governanga Interna

Assessoramento Juridico Assessoramento Técnico

Gestao de Normas e
Procedimentos




SAO
PAULO

SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA

GOVERNO
DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

Controladoria
Geral do Estado

Diretoria de Planejamento e Governanca
Coordenadoria de Gestao Estratégica para Resultados

5- Estimular cultura organizacional baseada em preceitos éticos, de integridade e gestao de riscos

Resultados Chave

Acao Estratégica

05.01.01 - Implementar Unidade de Gestédo de

Previsao em
Outros Planos

Area
Responsavel

KR 05.01 - Implementar 90% | Integridade (UGI) na CGE-SP bl 202 - S

das ac¢bes anuais do 05.01.02 — Monitorar 100% das ag¢des do Programa de .

Programa de Integridade da | Integridade da CGE-SP SlEEimE B S

CGE-SP &53.01 .03 - Revisar o Programa de Integridade da CGE- Anual _ SIPPS
05.02.01 — Realizar levantamento de riscos estratégicos .

KR 05.02 - Implementar da CGE-SP bl G202 - Sl

controles para, no minimo, 05.02.02 - Estabelecer Plano de Ag¢ao para tratamento de Anual _ SIPPS

80% dos riscos estratégicos | riscos da CGE-SP

da CGE-SP anualmente 05.02.03 — Elaborar Relatério de Monitoramento dos . _ SIPPS
Riscos Estratégicos da CGE-SP
05.03.01 - Realizar campanhas para os servidores da

- CGE-SP relacionadas a 04 temas de integridade . ~

bR 0;‘3'03 t_ Atlr:jgw, . (programa de integridade, canal de denuncias, assédio Ak 02| PG = e D Sl

anua |;nen e, Indice minimo moral e assédio sexual)

Gl Bl O pRTEEIRED Cos 05.03.02 - Desenvolver e divulgar material acerca da

servidores da CGE-SP oy . ° divulg Até 12/2025 -- SIPPS

quanto a temas relacionados B0 EES riScos estrétegwos - -

3 Intearidade Publica 05.03.03 - Realizar agbes comemorativas ao Dia

9 Internacional de Combate a Corrupg¢ao que atinjam 100% | Até 12/2024 SIPPS

dos servidores da CGE-SP

Processos Associados

Gestao de Riscos e Controles

Programa de Integridade CGE
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Resultados Chave

Acéao Estratégica

Prazos

6- Aprimorar os canais de comunicagao e as relagoes institucionais

Previsdao em

Outros Planos

Area
Responsavel

KR 06.01 - Implementar, 06.01.01 - Instituir Plano de Comunicacao Anual para a . _ .
anualmente, minimo de 80% | CGE-SP hite 12202 iz
das agbes previstas no Plano . ~ S
de Comunicagédo da CGE-SP 2\?13;22 —Cgﬂg?étgrar 5 EEUEE €0 FErD 06 LamuTIsree Anual -- Gabinete
(a partir de 2026)
06.02.01 - Atualizar e aperfeigoar os servicos do Portal da . )
Internet da CGE-SP (Migracdo CMS) el Sl
06.02.02 - Instituir ferramenta de monitoramento das .
grlm?ugﬁﬁoeit-eA:Q?Bt"?ro nivel mengdes a CGE-SP nas Redes Sociais N WIS PDTI -1D. 24 SEe
de engaiamento noso canais 06.02.03 - Atualizar e aperfeigoar os servigcos na Intranet
eletrégiéos da CGE-SP da CGE com a criagédo de, no minimo, 6 novas Até 10/2025 PDTI - ID. 22 SGC
funcionalidades
06.02.04 — Monitorar o quantitativo de acesso em 100% Anual _ Gabinete
dos canais de comunicagdo da CGE-SP
Zr?ugle:ﬁ%it-eAErr]]i?\Iirr’r]o de 80% 06.03.01 - Realizar pesquisa de satisfacdo sobre a
. 2 ) ° | comunicacéo interna da CGE, no més de novembro de
de satisfagao dos servidores o o L o Anual -- SGC
da CGE-SP com a cada_l exercicio, possibilitando a participagdo de 100% dos
R servidores.
comunicacao interna
KR 06.04 — Estabelecer,
aglrjc?;rrri]:sntees’trrgl(g”?cc;gic?m o 06.04.01 - Efetivar parcerias e adesdes estratégicas com
gbjetivo de fortalgcer as o intuito de fomentar o fortalecimento das relagdes Anual -- Gabinete
relagdes institucionais da IEIIEIETER g G E B
CGE-SP
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da CGE Institucionais Gestéo de Colegiados

Prestacdo de
Informagdes a Orgaos
Externos
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Resultados Chave

7- Gerir a estratégia para obtengao dos resultados institucionais

Acéao Estratégica

Prazos

Previsdao em
Outros Planos

Area
Responsavel

07.01.01 — Publicar Plano Estratégico da CGE-SP Até 05/2025 -- SGC
07.01.02 — Concluir, no minimo, 80% das ac¢des
. ; ) Anual -- SGC
estratégicas previstas no exercicio
07.01.03 — Monitorar 100% dos resultados-chave e das .
acdes estratégicas previstos para o periodo Ui B e
e w1 - AthG N0 MINIMO. 67 01.04 — Avaliar 100% do Plano estratégico, Al B .
° promovendo as atualizagdes necessarias
previstos no plano 07.01.05 - Implementar o sistema eletrénico de gestédo do
estratégico para o exercicio Planejamento Estratégico da CGE-SP Até 12/2025 PDTI - ID. 36 SGC
07.01.06 — Implementar Painel Bl para monitoramento e .
divulgagdo do Planejamento Estratégico da CGE-SP bl G20 B e
07.01.07 - Implementar sistematica de Programas de .
Trabalho Anuais em todas as areas da CGE-SP At AR B SEC
KR 07.02 — Atingir 85% das
metas anuais relacionadas a | 07.02.01 — Monitorar 100% das metas previstas para a Trimestral _ sGe
Bonificagao por Resultados Bonificagao de Resultado - BR da CGE-SP
da CGE-SP
KR 07.03 - Atingir,
anualmente, ao menos 90% | 07.03.01 - Monitorar 100% das metas do Plano Plurianual Quadrimestral _ sGe
das metas previstas no (PPA) da CGE-SP
Plano Plurianual

Planejamento

Estratégico

Processos Associados

Gestao de Resultados

CGE

Planejamento

Governamental (PPA)
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8- Fortalecer o combate a corrupgao visando a recuperagao de ativos e devida responsabilizagao

Resultados Chave

KR 08.01 - Criar o Comité de
Combate a Corrupgao do

Acao Estratégica

08.01.01 - Elaborar proposta de decreto de criagéo do

Prazos

Previsdao em
Outros Planos

Area
Responsavel

Estado de Sao Paulo até Comité de Combate a Corrupcao do Estado de Sao Paulo e PRE gD ] CrDinEis
maio de 2023
08.02.01 - Elaborar e publicar Plano Anticorrupgao do A .
KR 08.02 - Implementar, no Estado de Séo Paulo deizize PHD g 2 iz
o o ~ : - =
minimo, 80% das acgdes 08.02.02 - Publicar painel (Powgr BI) de~ 12/2023 PAC - Acéo 15 Gabinete
anuais do Plano acompanhamento do Plano Anticorrupgao
: ~ . - o -
Anticorrupcéao 08.02.03 : Monltor_ar 100% dos resultados relativos ao Trimestral PPA 2024-2027 Gabinete
Plano Anticorrupgcao
08.03.01 - Elaborar Decreto sobre o Sistema de Correi¢ao Até 12/2025 PAC - Acdo 64 CRGE
do Poder Executivo Estadual
08.03.Q2 - Degenvolver Modelo de M.aturldade o Até 06/2026 _ CRGE
Correcional alinhado com metodologia de acreditagéo
08.03.03 - Avaliar e Monitorar 100% das unidades Anual _ CRGE
KR 08.03 - Implementar o setoriais niveis 2 e 3
Sistema de Etica e 08.03.04 - Acreditar 100% das unidades definidas no Até 12/2025 PAC - Acgbes 67 CRGE
Responsabilizagao - SER Decreto 68.742/2024 nos niveis nele identificados e 68
Paulista (Sistema de PAC - Agbes 66,
Correigao) até dezembro de R 69, 73,74, 77,
2026 08.03.Q5 - Estabelec_er, como 6rgéo central, normas e Até 06/2026 78.79 81, 94, CRGE
procedimentos relacionados a atividade correcional 112 115. 119 e
120
08.03.06 - Capacitar equipes de todas as unidades
setoriais nivel 2 e 3 do SER em temas pertinentes a sua Anual -- CRGE

area de atuagao em no minimo 40 horas no ano
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08.03.07 - Criar acesso institucional para os integrantes

do SER Paulista a periddicos Qualis A em Direito, Até 06/2026 - CRGE
Ciéncias Sociais e Administracao
PAC - Acéao 65,
08.03.08 -Implementar o Responde.SP Até 12/2025 PDTI - ID. 11, SGC
15
08.03.0~9 - Crl_ar _solugao tecnoldgica assistiva de |IA para Até 06/2025 | PAC - Acdo 114 CRGE
apuracao preliminar
08.03.10 - Promover capacitagao para integrantes do
Sistema de Etica e Responsabilizagao Paulista (SER) nas Prazo PAC — AcBes
tematicas de Apuracgao Preliminar, Processo 03/2026 116. 117 g 118 CRGE
Administrativo de Responsabilizagdo (PAR) e ’
procedimentos disciplinares.
08.04.01 - Desenvolver cartilha e video que expliquem de
forma clara e acessivel o passo a passo para realizar Até 08/2025 -- OGE
uma denuncia
08.04.02 - Desenvolver indicadores relacionados a .
analise prévia realizada pela equipe de Ouvidoria da CGE Rt e B DI
KR 08.04 - Aumentar em 08.04.03 - Monitorar e avaliar a qualidade de 100% das
20% o aproveitamento das analises prévias de denuncias realizadas pela equipe da
denuncias recebidas e Ouvidoria da CGE, por meio de indicadores que Semestral _ OGE
habilitadas na Ouvidoria da possibilitem comparar, por analista, a porcentagem de
CGE-SP pelas areas de denuncias habilitadas e arquivadas pela area de
apuracao até dezembro de apuragao por auséncia de elementos minimos.
2026.
08.04.04 - Elaborar Cartilha do Denunciante Até 08/2025 | PAC - Agao 101 OGE
08.04.05 - Reghzar campanha do Canal de Denuncias do Até 12/2025 | PAC - Agdo 102 OGE
Poder Executivo
KR 08.05 - Estruturar o] 08.05.01 — Apresentar p_roposta de Dgcreto de instituicao Até 12/2023 | PAC — Acgo 50 OGE
processo de recebimento e do Programa de Protecdo ao Denunciante no Estado
tratamento de denuncias 08.05.02 - Aprimorar o sistema Fala.SP para interagcao Até 06/2026 PAC - Acéo 47 SGC




SAO
PAULO

SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA

GOVERNO
DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

Controladoria
Geral do Estado

Diretoria de Planejamento e Governanga
Coordenadoria de Gestao Estratégica para Resultados

antirretaliagdo, no ambito do
Programa de Protegéo a

com os demais érgaos de defesa do Estado

PDTI-6e7

08.05.03 - Elaborar o fluxo de recebimento e

Denunciantes do Poder encaminhamento de pedidos de celebragéo de Até 03/2025 -- OGE
Executivo do Estado de Sdo | Compromisso de Protecéo Antirretaliagdo
Paulo até dezembro de 2026 | 08.05.04 - Elaborar o fluxo de analise dos pedidos de .
celebracdo de Compromisso de Prote¢ao Antirretaliagcao D TS B CRICE
08.05.05 - Capacitar agentes de 90% das unidades
setoriais do Sistema de OuV|~dor|a do Pod_er Executivo Até 1212026 | PAC — Acdo 103 OGE
sobre o Programa de Prote¢do a Denunciantes, com no
minimo 08 horas por agente.
08.05.06 - Elaborar normativo que regulamente o Decreto
Estadual n° 68.157/2023 para estabelecer medidas de Até 05/2025 | PAC — Agao 113 CRGE
protecdo ao denunciante.
08.06.01 - Elaborar prop_osta de decre~to sobre de_claragao Até 12/2024 PAC - Aco 53 SCC
de bens e rendas e analise de evolugéo patrimonial
08.06.02 - Implementar sistema informatizado de coleta e ~
ﬁitgg'o?g -.;n;pélzr:zpst:r de analise de declaracado de bens e renda para a Até 08/2024 Pég.lilp_‘cigo 5?4 SCC
ologia d al Administracdo Direta e Indireta )
evolugao patrimonial de El e =
agentes publicos até junho 08.p§.03 - albora~r resolugdo acerca da apresentagqo, ’ i
de 2026 analise e publicagao das declaragbes de bens e analise Até 12/2025 | PAC - Agao 105 SCC
da evolugao patrimonial
. - 5 —— -
98.06.04 Capaqtgr 100% dos orgéos estaduais que Até 06/2026 | PAC - Acdo 106 sSCC
lidam com a tematica da declaragao de bens.
KR 08.07 - Melhorar 08.07.01 - Aplicar Pesquisa de Exposicao a Corrupgéo Até 09/2023 PAC - Acéo 52 SCC
resultado na Pesquisa de
Exposicao a Corrupgcao em 08.07.02 - Realizar nova Pesquisa de Exposicao a ’ _
30 pontos percentuais até Corrupgao para comparagao S W20 e
setembro de 2026
KR 08.08 - Dar transparéncia | 08.08.01 — Adotar o CEIS/CNEP como sistema de
as sancoes aplicadas aos pubhqdadg das sangdes previstas na Lei d_e Licitagdes e Até 05/2023 | PAC — Acgo 80 CRGE
servidores e empresas por na Lei Anticorrupgéo (Decreto de obrigatoriedade de
meio de cadastros até lancamento das sanc¢bes aplicadas a empresas)
dezembro de 2025 08.08.02 - Implementar a Base Unica de Dados Até 12/2025 | PAC — Agdes 82 SGC
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Disciplinares de Sao Paulo (BUDD) e 83
PDTI - ID. 11
08.08.03 - Criar base de dados dos ultimos 10 anos de
sancgoes disciplinares do Estado de Sao Paulo por meio Até 12/2025 -- CRGE
de raspagem no DOE
08.08.04 - Implementar Painel de Transparéncia Ativa dos Até 12/2025 _ CRGE
dados do Responde.SP
08.08.05 - Implementar sistema de certiddes correcionais | Até 12/2025 PDTI - ID. 11 CRGE
08.09.01 - Estruturar a Subsecretaria de Combate a . .
Corrupcao da CGE-SP Até 06/2025 -- Gabinete
KR 08.09 - Implementar a 08.09.0? - Implementar sistema de prevencéao a Até 12/2025 PDTI-ID. 19 CRGE
Subsecretaria de Combate a | corrupgdo
Corrupgao até junho de 2025 . PAC - Agbes
08.09.03 - Reestruturar o Cadastro Estadual de Entidades Até 03/2026 | 107, 108, 109 e sce
(CRCE) 110
08.1 0._01 - Adaptar_a esNtrutura}Afl'si_ca —_ampliagéo da Até 12/2025 _ CRGE
capacidade de realizagdo audiéncias simultaneas
08.10.02 - Alterar os normativos infralegais e encaminhar PAC - AcBes 75
KR 08.10 - Estruturar os propostas de normas legais visando aprimorar os Até 12/2025 76 eg1 11 ’ CRGE
procedimentos normativos vigentes sobre procedimentos disciplinares
sancionatorios na CGE-SP 08.10.03 — Capacitar, em procedimentos sancionatorios,
até margo de 2026 com no minimo 32 horas/aula, 100% dos servidores da Até 03/2026 -- CRGE
CRGE que atuam nas atribuigdes finalisticas da area
08.10.04 - Desenvolver mapeamento e monitoramento Até 07/2025 _ CRGE

das competéncias especificas dos membros da equipe

Processos Associados

Acordo de Leniéncia Responsabllga‘gao de Responsablhzf':g.ao de
Pessoa Fisica Pessoa Juridica

Deteccgao de Evolugao
Patrimonial a Descoberto
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Resultados Chave

KR 09.01 - Padronizar os
procedimentos de tratamento
de manifestagdes de
ouvidoria em 80% das
unidades setoriais do
Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo até
dezembro de 2027

9- Fomentar mecanismos de transparéncia e participagao social

Acao Estratégica

09.01.01 - Propor decreto de criagdo do Sistema de
Ouvidorias do Poder Executivo Estadual

Prazos

07/2023

Previsdao em
Outros Planos

PAC - Acdo 43

Area
Responsavel

OGE

09.01.02 - Estruturar ouvidorias setoriais em 100% das
Secretarias do Estado

12/2023

PAC - Agéo 45

OGE

09.01.03 - Implementar a Plataforma Integrada de
QOuvidoria e Acesso a Informagéo - Fala.SP

12/2023

PAC - Acéo 44

SGC

09.01.04 — Implementar o Observatério do Fala.SP

Até 11/2024

PAC - Agao 95

OGE

09.01.05 - Elaborar Manual de Procedimentos para as
unidades do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo.

Até 03/2025

OGE

09.01.06 - Capacitar agentes de 90% das ouvidorias das
unidades do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo,
com no minimo 08 horas por agente.

Até 12/2026

OGE

09.01.07 - Desenvolver solucao de Inteligéncia Artificial
na Plataforma Fala.SP para triagem e qualificagdo de
manifestagdes de ouvidoria, incluindo a assisténcia ao
usuario na incluséo de seu registro na plataforma.

Até 12/2025

PAC - Ac&o 46

SGC

09.01.08 — Criagao de Roéis automatizados de
Informacgdes Classificadas e Desclassificadas e Termo de
Classificagdo da Informacgao Eletrénico (eTCI)

Até 09/2024

PAC - Acéo 96

OGE

09.01.09 - Elaborar metodologia de avaliagdo das
unidades setoriais do Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo.

Até 06/2025

OGE

09.01.10 - Avaliar as unidades setoriais do Sistema de
Ouvidoria do Poder Executivo.

Até 12/2027

OGE

09.01.11 - Avaliar os tratamentos de denuncias de
Unidades Setoriais de Ouvidoria que representem 80%
das denuncias registradas na Plataforma Fala.SP na data
base de 30/06/2025.

Até 12/2026

PAC - Acéo 104

OGE
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09.02.01 - Disponibilizar/ aprimorar informag¢des sobre os

PAC - Acoes 36,

bens iméveis do Estado de Sdo Paulo, emendas Até 07/2025 37 e 40 SIPPS
Parlamentares e remuneracgao de pessoal
09.02.02 - Desenvolver um Bl para publicar em
transparéncia ativa, de forma consolidada, as Até 12/2024 PAC - Agao 33 SIPPS
KR 09.02 - Ter o Portal de informacdes relativas a renuncia de receitas
T[ansparéncia do Estado qe 09.02.03: D_|spo_n|b|l|zar as notas fiscais de compras em Até 12/2025 PAC - Acdo 34 SIPPS
S&o Paulo entre os 10 mais | transparéncia ativa
bem avaliados do pais por 09.02.04 - Aprimorar a transparéncia ativa sobre obras
entidades com tradigéo em publicas, com a inclusdo de informagdes requeridas pelas | Até 03/2025 PAC - Agao 39 SIPPS
avaliagdo de transparéncia entidades com tradigcdo em avaliagdo de transparéncia
até dezemﬂbro'de 2025 . 09202.05 - Deserjv_olver um BI para dar transparéncia as Até 12/2025 PAC - Acgo 41 SIPPS
(Transparéncia Internacional | agbes orcamentarias
e/ou Escala Brasil) 09.02.06 - Aprimorar informagoes relativas a diarias e
passagens aéreas (periodo de afastamento e numero de Até 12/2025 -- SIPPS
didrias usufruidas)
09.02.07 - Publicar Guia Prético de Acesso a Informacéo Até 05/2025 | PAC-Acao 100 SIPPS
09.02.08 - Pnubl'lcar palnel publico de dados correcionais Até 10/2026 | PAC — Acgo 121 CRGE
em transparéncia ativa
09.03.01 - Propor decreto sobre a Politica de Dados . ~ .
Abertos do Estado de So Paulo Até 12/2024 PAC - Agao 86 Gabinete
- e 09.03.02 — Elaboracéo de Manual para Elaboragao do .
Siqm%?é?r?e-nltg?t:ggeas politica Plano de Dados Abertos Até 12/2024 -- SIPPS
voltadas a abertura de dados OC%(I)E&OS - Elaborar e publicar Plano de Dados Abertos da Até 12/2025 _ SIPPS
governamentais até
dezembro de 2025 09.03.04 - Regulamentar o Decreto no. 68.769/24 de Até 02/2025 | PAC-Ag&089 |  Gabinete
dados Abertos por meio de resolugao
2%03.05 - Publicar "novo" catalogo de Dados Abertos de Até 03/2025 _ SIPPS
KR 09.04 - Fomentar a 09.04.01 - Realizar capacitagao-piloto para no minimo 50
transparéncia ativa e a alunos, em parceria com o Centro Paula Souza, sobre Até 12/2025 - SIPPS
participagao social por meio | temas de transparéncia ativa e controle social
de, no minimo, 2 09.04.02 - Elaborar curso EAD sobre transparéncia ativa Até 12/2025 -- SIPPS
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capacitagdes sobre o tema
para publicos interno e

em parceria com a EGESP

09.04.03 - Obter participagao de pelo menos 50% dos

externo até agosto de 2026 servidores da CGE-SP no curso de transparéncia ativa Rt 52029 B S
KR 09.05 - Tratar
anualmente, no minimo, 98% | 09.05.01 - Monitorar o tratamento de manifestacdes em
das manifestagdes dos 100% das unidades do Sistema de Ouvidoria do Poder Semestral PPA 2024-2027 OGE
cidad&os nas ouvidorias Executivo
estaduais
KR” Q9.06 - Reduzir o tempo 09.0?201 - Aperfelgoar fluxo para tratamento dos recursos Até 03/2025 _ OGE
médio de resposta enquanto | de 22 instancia da LAI.
mstanma} I d~a Le|ade 09.06.02 - Monitorar 100% dos recursos de 22 instancia
Ae2sED &l IEMmEseD (2 em que haja diligéncias a serem cumpridas pelos 6rgaos Trimestral PPA 2024-2027 OGE
instancia) para 10 dias até o enci'dadejs 9 P P 9
dezembro de 2027 :
09.07.01 - Alterar a regulamentagéo da Lei federal n° . ~
12.527, de 18 de novembro de 2011 RS B52029 SHE- e s OEs
09.07.02 - Desenvolver solucao de Inteligéncia Artificial
na Plataforma Fala.SP, com assisténcia virtual para
orientar o cidadao na formulagao de pedidos de acessoa | Até 12/2025 PAC - Acao 46 SGC
informacgéao e auxilio aos 6rgaos e entidades nas
respostas.
Zsu;)%;t_oaT:%tg‘;’ dos 09.07.03 - Capacitar agentes de 90% dos Servigos de
edidos de écessg 3 Informacgao ao Cidadao — SIC dos érgaos e entidades do Até 12/2026 -- OGE
P ~ PO Poder Executivo, com no minimo 08 horas por agente.
informacado no dmbito dos - - o
P : 09.07.04 - Monitorar o cumprimento dos prazos de 100%
orgaos e entidades do Poder . g ~
. das respostas a pedidos de acesso a informagéo no Mensal -- OGE
Executivo estadual. . L ~ L
ambito da Administragao Publica estadual.
09.07.05 - Elaborar metodologia de avaliagao dos OGE
Servigos de Informagao ao Cidadao - SIC do Poder Até 06/2025 --
Executivo estadual.
09.07.06 - Realizar a avaliagao de 100% dos Servigos de
Informacao ao Cidadéo - SIC do Poder Executivo Até 12/2027 -- OGE

estadual.
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KR 09.08 - Ampliar o nivel de
maturidade em ouvidoria
publica em 90% dos 6rgéos
e entidades do Poder
Executivo Estadual até
dezembro de 2027.

09.08.01 - Insercao do Modelo de Maturidade em
Ouvidoria Publica - MMOup no Poder Executivo estadual

12/2023

PAC — Acdo 48 OGE

09.08.02 - Monitorar a implementacgao do Plano de Acao
do Modelo de Maturidade em Ouvidoria Publica - MMOup
em 90% dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
estadual.

Bienal

= OGE

09.08.03 - Implementar relatérios graficos no ambiente
interno do Observatdrio da Plataforma Fala.SP, contendo
termos mais recorrentes nas manifestagdes de ouvidoria
de modo a subsidiar apuragdes, decisbes gerenciais e
estratégicas.

Até 12/2026

- SGC

KR 09.09 — Reestruturar o
Conselho da Transparéncia
do Estado de Sao Paulo até
dezembro de 2025

09.09.01 — Apresentar proposta de normativo dispondo
sobre o funcionamento do Conselho de Transparéncia

Até 12/2025

PAC - Agéo 42 Gabinete

Processos Associados

Transparéncia Ativa Transparéncia Passiva

Sistema de Ouvidoria
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10- Contribuir para a efetividade das agoes estatais e qualidade dos servigos prestados a sociedade

Resultados Chave

Acao Estratégica

Prazos

Previsdao em
Outros Planos

Area

Responsavel

I!;%r?;fi(c)::o; Implementar Metodologia de Apuragao de Até 09/2023 _ sGe
ﬁﬁh%%glrxgclanngel;igismo 10.01.02 - Estabelecer rotina de apuragéao e
X . monitoramento dos beneficios financeiros e nao Até 12/2023 -- SGC
financeiros decorrentes da ) .
~ ; financeiros gerados pela CGE-SP
atuagéo da CGE-SP até 5 — -
dezembro de 2027 10.91 .03 - Acompanhar 100% dos beneﬂqos financeiros
registrados e validados pelas areas e avaliados pela Anual PPA 2024-2027 SGC
comissao de beneficios da CGE-SP.
KR 10.02 - Aumentar, 10.02.’0.1 - Irnplemfentar Sl:s,terpa elet'ronlco de gestao de Até 12/2024 PDTI - ID. 34 SGC
anualmente, em 30% os beneficios financeiros e nao financeiros
beneficios ndo-financeiros 10.02.02 - Acompanhar 100% dos beneficios nao
decorrentes da atuacao da financeiros registrados e validados pelas areas e Anual PPA 2024-2027 SGC
CGE-SP avaliados pela comissdo de beneficios da CGE-SP.
KR 10.03 — Atingir a meta do
percentual do Plano Anual ) . ~ .
o A 7 eme (PART) || DU - ReElvEy Epeas pravisEs mo [ Eme el Anual PPA 2024-2027 AGE
Auditoria Interna
conforme meta PPA 2024-
2027
KR 10.04 - Implementar o 10.04.01 - Normatizar os servigcos de consultoria Até 12/2024 -- AGE
servigo de Consultoria até 10.04.02 - Selecionar objeto e escopo para inicio dos : _
dezembro de 2026 trabalhos de Consultoria (piloto) RIS Ty 20 etz
KR 10.05 — Promover o 10.05.01 - Normatizar os servigos de fiscalizagado do
primeiro c_|clo de fiscalizagéo municipio (Rlanejameqto, artefatos, seleggo dos objetos a Até 03/2025 PAC - Agéo 61 AGE
em atendimento ao serem fiscalizados, treinamento para equipes, data do
Programa de Fiscalizagdo de | sorteio dos municipios, execugao e relatoria)
Municipios até dezembro de 10.05.92 - Implementar o Programa de Fiscalizagao de Até 12/2025 _ AGE
2025 Municipios
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10.06.01 - Capacitar 6rgaos e entidades integrantes do
sistema de controle interno estadual nos temas

: R Y i Anual - AGE
relacionados a auditoria governamental em no minimo 20
horas anuais.
10.06.02 - Implementar sistema eletrénico de gestao da . PAC - Agao 63
KR 10.06 - Implementar o atividade de auditoria interna governamental Ate 12/2023 PDTI - ID. 10 SGC
Sistema de Auditoria Interna | 10.06.03 - Elaborar o Referencial Técnico da Atividade de Até 06/2023 _ AGE
Governamental do Poder Auditoria Interna Governamental
Executivo Estadual até 10.06.04 - Elaborar o Manual de Orientacdes Técnicas da
margo de 2025 Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Até 06/2023 - AGE
Executivo Estadual
10.06.05 - Elaborar o Roteiro para Elaboragéo de Plano Até 06/2023 _ AGE
de Auditoria Baseada em Risco
10.06.06 - Elaborar o Roteiro para Elaboracéo de Até 06/2023 _ AGE
Relatério de Auditoria
KR 10.07 - Atingir nivel 2 de é(l)\h07.01 - Realizar diagnéstico com base no modelo I1A- Até 06/2025 _ AGE
CEPEEITEEE o [+ ] el 10.07.02 - Implementar plano de agéo para atingimento
dezembro de 2027 L : Até 12/2027 -- AGE
do nivel 2 de capacidade no IA-CM
10.08.01 - Implementar ferramenta para analise . PAC - Agdo 62
preventiva de licitagcdes, contratos e editais Hilo Qe PDTI-1D. 9 e
10.08.02 - Implementar fluxos de trabalhos e controles
KR 10.08 - Ampliar a auxiliares para gestéo e uso da ferramenta de analise Até 08/2025 PDTI - ID. 23 SGC
capacidade de analise e preventiva de editais, licitagdes e contratos
avaliacéo da auditoria 10.08.03 - Desenvolver 30 alertas utilizando mineragéo de
governamental com o textos e inteligéncia artificial para selegédo de Até 10/2025 _ SGC
implemento de, no minimo, editais/licitagdes/contratos para aprofundamento pelos
05 ferramentas de tecnologia | auditores com vistas a mitigacéo de riscos
da informagéo até dezembro | 10.08.04 - Disponibilizagdo do Sistema de Auditoria SAE-
de 2027 WEB cedido pela Controladoria Geral do Distrito Federal Até 04/2025 -- SGC
— ambiente de homologagéao
10.08.05 - Customizacgao do Sistema de Auditoria cedido Até 12/2025 _ sSGC

pela Controladoria Geral do Distrito Federal




SAO
PAULO

SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA

GOVERNO
DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

Controladoria
Geral do Estado

Diretoria de Planejamento e Governanga
Coordenadoria de Gestao Estratégica para Resultados

KR 10.09 - Avaliar a

10.09.01 - Disponibilizar Cartas de Servigos aos Usuarios

qualidade da Carta de em 100% dos érgdos da Administracdo Publica Estadual RSN || HAC oGO S .
Servigo aos Usuarios em 10.09.02 - Elaborar Guia orientativo de como montar uma ’
100% dos érgaos e Carta de Servicos de qualidade. D TS B DI
entidades do Poder 10.09.03 - Elaborar metodologia de avaliagdo das Cartas .
Executivo estadual até de Servigos ao Usuario do Poder Executivo. D W20 B OEs
dezembro de 2027 10.09.04 — Avaliar as Cartas de Servigos ao Usuario. Até 12/2027 -- OGE
10.19._01 - Regule}mentgr_e implementar o Conselho de Até 12/2023 PAC - Aggo 51 OGE
Usuarios do Servigo Publico
KR 10.10 - Ampliar o nimero | 10.10.02 - Promover Encontro aberto a toda sociedade
total de conselheiros no sobre a Tematica Conselho de Usuarios e Participagao Até 12/2026 - OGE
Conselho de Usuarios do Social.
Servico Publico, na 10.10.03 - Elaborar Guia orientativo para os Conselheiros | Até 06/2025 - OGE
Administracao Publica 10.10.04 - Desenvolver painel a ser disponibilizado na
estadual, em 100% até Plataforma Fala.SP, contendo indicadores do Conselho Até 06/2025 -- OGE
dezembro de 2027 (base de Usuarios do Servigo Publico.
agosto de 2024) 10.10.05 - Realizar 3 agdes itinerantes com a finalidade
de promover e ampliar o conhecimento publico sobre o Até 12/2027 - OGE
Conselho de Usuarios do Servigo Publico e Ouvidoria.
10.11.01 - Elaborar proposta de metodologia para analise
de adequacao a Politica de Prote¢do de Dados Pessoais Até 03/2025 -- OGE
: - PPDP
:56(118;91512)2\/;2%33 de 10.1 1 .Q2 - Capagitar agentes de 90% dos 6rgéos da _
Protecio de Dados Pessoais Administracao Direta em Protegao de Dados Pessoais, Até 12/2025 - OGE
¢ com no minimo 8 horas por agente.
[PIHDP ol [E8EEE om [1007: 10.11.03 - Implementar fluxo de tratamento de incidentes
dos 6rgaos da Administracao d e : Até 03/2025 -- OGE
X . € segurancga que envolvam dados pessoais.
DU DL CRILTY 10.11.04 - Elaborar manual orientativo para conformidade
estadual até dezembro de T R P Até 06/2025 -- OGE
2027 da administragao publica estadual com a LGPD
10.11.05 - Elaborar relatérios contendo a analise da
adequacao dos 6rgaos do Poder Executivo estadual a Até 11/2027 - OGE

Politica de Protegao de Dados Pessoais - PPDP
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Processos Associados

Servico de Auditoria Auditorias Internas
Governamental Singulares (AUDIN)

Servico de Consultoria Avaliacdo de Servicos

Cadastro Estadual de
Entidades

Protecao de Dados
(LGPD)
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Resultados Chave

KR 11.01 - Instituir politicas
de integridade, governanca e
gestédo de riscos no Estado
de Sao Paulo até dezembro
de 2025

Acao Estratégica

11.01.01 - Elaborar proposta de Decreto sobre
Integridade no Estado de S&o Paulo

Prazos

Até 05/2023

Previsdao em
Outros Planos

PAC - Ag&o 09

Responsavel
SIPPS

11.01.02 - Publicar Resolugao para disciplinar a
implementacgao do Plano Estadual de Promocgéo de
Integridade na CGE-SP

Até 06/2023

PAC - Acéo 11

SIPPS

11.01.03 - Elaborar proposta de Decreto e manualizagao
da Politica de Gestdo de Riscos do Estado de Sao Paulo

Até 07/2023

PAC - Agbes 59
e 60

SIPPS

11.01.04 - Regulamentar a avaliagao de Programas de
Integridade nas Pessoas Juridicas, assim como nos
Orgaos e Entidades da Administragdo Publica Direta e
Autarquica

Até 12/2025

PAC - Agéo 25

SIPPS

11.01.05 - Elaborar proposta de metodologia de avaliagao
dos Programas de Integridade nos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Direta e Autarquica

Até 12/2024

SIPPS

11.01.06 - Elaborar proposta de metodologia de avaliagéo
dos Programas de Integridade nas Pessoas Juridicas.

Até 04/2025

SIPPS

11.01.07 - Realizar avaliagdo em, no minimo, 10% dos
Programas de Integridade dos 6rgaos e entidades da
Adm. Publica estadual

Até 12/2024

PAC - Acdo 14

SIPPS

11.01.08 - Elaborar proposta de Decreto de Governanga
do Estado de S&o Paulo

Até 07/2023

PAC - Agdo 03

Gabinete

11.01.09 - Apoiar proposta para regulamentagao do tema
Gestéo de Riscos em licitacbes

Até 06/2025

SIPPS

11.01.10 - Propor Novo Cédigo de Etica da Administragéo
Publica direta e autarquica

Até 12/2024

PAC - Ag&o 20

SIPPS

11.01.11 — Elaborar cartilha sobre o Novo Cédigo de Etica
da Administragédo Publica direta e autarquica

Até 03/2025

PAC - Acao 20

SIPPS

11.01.12 - Acompanhar a elaboragéo dos Programas de
Integridade em todos os drgaos e entidades da

Até 04/2024

PAC - Acao 13

SIPPS
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Administracdo publica estadual

11.01.13 - Estabelecer os Valores da Administragao

S Até 12/2025 PAC - Agéo 23 Gabinete
Puablica Estadual
11.01.14 — Propor Decreto regulamentando a
implementacao de programas de integridade em Até 12/2025 | PAC - Acao 25 Gabinete
contratagdo de grande vulto no Estado de S&o Paulo
11.02.01 - I_Elaborar proposta de minuta de Decreto de Até 12/2025 PAC - Aggo 31 SIPPS
conflito de interesses
11.02.02 - Elaborar proposta de minuta de Decreto
regulamentando compromisso publico, hospitalidade e Até 12/2025 PAC - Acao 26 SIPPS
presentes
11.02.03 - Implementar Sistema Estadual de Prevencéao . PAC - Acao 32
ao Conflito de Interesses Rt DA PDTI - ID. 04 Sl
KR 11.02. Instituir politica ' , PAC - AcGes 28
relacionado ao conflito de 11.02.04 - Implementar Sistemas de compromisso Até 12/2024 e 29 SGC
interesses e fomentar a publico, hospitalidade e presentes PDTI-1ID. 02 e
transparéncia de 100% das 03
agendas das autoridades
dos 6rgaos 'da administragdo | 11.02.05 - Realizar campanpa sobre normas dg agenda e Até 08/2025 PAC - Ao 27 SIPPS
estadual até dezembro de tratamento de Representacéo de Interesses Privados
2025
11.02.06 - Implementar metodologia de monitoramento PAC - Acio 30
quanto a aplicagao das regras sobre transparéncia de Até 08/2025 ¢ SIPPS
PDTI - ID. 13
agendas
11.02.07 - Regulamentar destinagdo de presentes
diploméaticos, conforme previsto no art. 18 do Decreto n° Até 12/2025 PAC - Agéo 99 SIPPS
69.475/2025
KR 11.03. Normatizar 11.03.01 - Elaborar proposta de Decreto de Nepotismo Até 12/2024 PAC - Acéo 19 Gabinete
politicas de prevengao e
combate ao nepotismo e de 11.03.02 - Unificar critérios minimos para ocupagao de Até 12/2024 PAC - Agdo 18 Gabinete

unificagao dos critérios
minimos para ocupagao de

cargos no Poder Executivo estadual
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cargos na administracéo
publica estadual até
dezembro de 2024

11.04.01 - Implementar sistema de Produgéo de

ﬁ?n:nloog 4 ;(?rrp:nrgigzr dlo Informacgoes Estrat_égicas para Tratamento de Riscos em Até 07/2025 PF',A‘DCﬁ AFS 01126 SGC
tecnologia de informagao el Fees [P - : .
para apoiar a gestédo e I131r 6%‘:5% a'slgglﬁ] ir;zrr]itg;dSéstema Sl b ETHEnE R Clog Até 06/2023 PAC - Agéo 84 SGC
ITENfEEMENID 6 EE8Es ¢ 11.04.03 - Implementar médulo de avaliagdo no Sistema
drgaos e entidades da d .M : it to dos Programas de Intearidad Até 10/2024 -- SGC
administrago pblica e Monitoramento dos Programas de Integridade
relacionadas a integridade 11.04.04 - Implementgr painel Pow_er Bl para ] )
até julho de de 2025 acompanhamento da implementagédo do Programa de Até 06/2023 PAC - Acao 17 SGC
Integridade
11.05.01 - Criar Unidades de Gestao de Integridade em . =
todos os érgaos da Administragdo Publica estadual hile 12202 FRD g 2 Sl
11.05.02 - Elaborar cursos EAD de Programas de Até 12/2024 PAC - Acgbes 97 SIPPS
Integridade e Gestao de Riscos e 98
11.05.03 — Capacitar, no minimo, 600 alunos nos cursos Anual _ SIPPS
KR 11.05 - Aumentar a EAD de Programas de Integridade anualmente
percepcao dos agentes 11.05.04 — Capacitar, no minimo, 600 alunos nos cursos Anual _ SIPPS
publicos estaduais sobre EAD de Gestao de Riscos anualmente
poncgltos rela’cpnados a j1.05:05 - Regllgar conferenc[a .|nternaC|onaI acerca de Até 04/2025 PAC - Agéo 91 SIPPS
integridade publica, canal de | integridade publica para no minimo 545 pessoas
denuncia, gestéo de riscos, 11.05.06 - Realizar campanhas para o publico externo
nepostismo e compromisso com a finalidade de promover 04 tematicas relacionadas . ~
publico, hospitalidade e a integridade (programa de integridade, canal de A v FAG o =0 10 SlFES
presentes para 50% até denuncias, assédio moral e assédio sexual)
dezembro de 2024 11.05.07 — Publicar Guias de Enfrentamento ao Assédio PAC - AcBes 92
Sexual e Assédio Sexual a menores em Organizagdes Até 12/2025 e 9% CRGE
Publicas
11.05.08 - Desenvolver curso EAD e publicar Guia Pratico Até 12/2025 _ SIPPS
sobre Riscos em Licitagdes
11.05.09 - Realizar segunda pesquisa sobre o tema Até 12/2024 | PAC - Acdes 8 e SIPPS
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Integridade Publica na Administragéo Publica Estadual 87
11.05.10 — Capacitar, no minimo, 200 servidores nos
temas nepotismo, compromisso publico, hospitalidade e Até 12/2024 - SIPPS
presentes
KR 11.06 - Instituir o
programa de fomento a 11.06.01 - Elaborar metodologia de avaliagéo para o
integridade privada - Selo programa de fomento a integridade privada - Selo Até 12/2025 PAC - Agéo 24 SIPPS

Empresa Integra até
dezembro de 2025

Empresa Integra

Processos Associados

Programa de Integridade Prevencéo ao Nepotismo Prevenglan i::e;c;nfhto e

Agenda de Compromissos

Publicos, Hospitalidades e

Presentes




