Governo do Estado de Sao Paulo
Controladoria Geral do Estado

RESOLUGCAO CGE N° 04, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026
RESOLUGAO CGE N° 04, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispbe sobre os procedimentos e a
metodologia de avaliacdo de programas
de integridade de pessoas juridicas, de
que trata o Decreto estadual n® 69.861,
de 11 de setembro de 2025.

O CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigcbes que lhe conferem o artigo 5°, inciso |, da
Lei Complementar n° 1.419, de 27 de dezembro de 2024, c/c o artigo 28, inciso Il, do Anexo | do Decreto n®
69.183, de 18 de dezembro de 2024, e o artigo 20 do Decreto estadual n° 69.861, de 11 de setembro de
2025,

RESOLVE:

CAPITULO |
Do Objeto

Artigo 1° - A avaliacdo de programas de integridade de pessoas juridicas, de que trata o Decreto estadual n°
69.861, de 11 de setembro de 2025, devera observar os procedimentos e a metodologia estabelecidos nesta

Resolucao.

CAPITULO II

Da Avaliacdo do Programa de Integridade

Secdo |
Da Metodologia de Avaliacdo

Artigo 2° - Para a avaliacdo do programa de integridade, a pessoa juridica devera preencher:

| - Relatério de Perfil; e

Il - Relatério de Conformidade.

81° - Os Relatorios de Perfil e de Conformidade, de que tratam os artigos 4°, 5° e 6° do Decreto estadual n°

69.861, de 11 de setembro de 2025, serdo disponibilizados para preenchimento conforme modelos



constantes dos Anexos | e Il desta Resolucéo, respectivamente.

82° - A pessoa juridica devera comprovar documentalmente todas as informacdes prestadas nos Relatorios
de Perfil e de Conformidade, por meio de sistema de avaliagdo ou outros meios eletrbnicos a serem
disponibilizados pela Controladoria Geral do Estado.

83 © - A comprovacdo de que trata o 82° deste artigo devera se dar por meio de documentos oficiais,
mensagens eletrdnicas, declaracdes, correspondéncias, memorandos, atas de reunido, relatérios e demais
formas legalmente previstas, admitido o uso da lingua estrangeira, desde que acompanhada de traducao
juramentada, observado o disposto no artigo 27 da Lei federal n® 14.195, de 26 de agosto de 2021.

84° - A comprovacao de que trata o §2° deste artigo sera dispensada na hip6tese a que alude o 83° do artigo
6° desta Resolucéo.

§ 5° - A pessoa juridica devera:

1. preencher os Relatérios de Perfil e de Conformidade em sistema ou outros meios eletrdnicos a serem
disponibilizados pela Controladoria Geral do Estado;

2. observar o prazo para encaminhamento da documentacado comprobatdria definido no artigo 10 do Decreto
estadual n® 69.861, de 11 de setembro de 2025.

86° - O responséavel pelo preenchimento dos relatérios deverd ter poderes de representacdo da pessoa

juridica e zelar pela clareza e veracidade das informacg@es prestadas.

Artigo 3° - O Relatério de Conformidade sera composto por um questiondrio a ser preenchido em
conformidade com o modelo disponibilizado no Anexo Il desta resolucéo.

81° - Ao preencher o Relatério de Conformidade de que trata o caput deste artigo, a pessoa juridica devera
assinalar uma das seguintes opcdes de resposta disponibilizadas para cada questdo, dentre as seguintes
alternativas:

1. Sim, em caso de atendimento integral do objeto da questao;

2. Parcial, em caso de atendimento parcial do objeto da questao, quando aplicavel,

3. Nao, em caso de ndo atendimento do objeto da questéo.

8§2° - O questionario a que alude o caput deste artigo estd estruturado com 46 (quarenta e seis) questfes
predefinidas.

83° - Sera atribuida pontuacdo especifica a resposta a cada questdo a que alude o 82° nos casos de
atendimento integral ou parcial do objeto a que se referem os itens 1 e 2 do §1°, conforme os parametros
definidos no Anexo Il desta resolucéo.

84° - A atribuicdo de pontuacéo nos casos de atendimento integral ou parcial do objeto a que se referem os
itens 1 e 2 do § 1° dependerd de comprovacdo documental das informag@es relativas & opgéo assinalada,
nos termos dos 8§ 2° e 3° do artigo 2° desta Resolucéo.

§5° - A pontuagdo maxima atribuivel ao Relatério de Conformidade € de 92 (noventa e dois) pontos.

86° - As questbes a que alude o § 2° deste artigo, sinalizadas com asterisco no Anexo Il desta Resolucéo,
serdo consideradas de atendimento integral obrigatério.

§7° - A comprovacédo do atendimento integral do objeto das questfes de que trata o 86° deste artigo constitui

pré-requisito para a avaliacédo do programa de integridade.

Secao Il
Da Classificacao do Nivel de Maturidade do Programa de Integridade



Artigo 4° - Com fundamento na pontuacdo alcancada com as respostas do Relatdrio de Conformidade e na
comprovacao documental apresentada, considerando o porte e o perfil de risco, os programas de integridade
poderédo ser classificados em um dos seguintes niveis de maturidade:

| - Nivel I: no qual as praticas e os procedimentos relacionados ao programa de integridade estao
parcialmente estruturados e se identifica a realizacdo de fundamentos da gestdo de riscos a integridade,
porém com alcance limitado e baixa integracao aos processos institucionais.

Il - Nivel Il, no qual:

a) as estruturas de integridade e de governanca atuam de forma coordenada, promovendo um ambiente
ético, com monitoramento continuo do programa de integridade e a implementacéo de melhorias;

b) o gerenciamento de riscos a integridade é realizado de maneira sistematica, com metodologia aplicada de
forma consistente e com acdes preventivas alinhadas & missdo e as atividades institucionais, ainda que nao
plenamente integradas em toda a organizacgéao.

[l - Nivel lll, no qual:

a) as estruturas de integridade e de governanca possuem valor estratégico na organizagcdo, com
comportamento ativo das liderancas e capacitagdes permanentes;

b) a gestdo de riscos a integridade é plenamente estruturada, com metodologias maduras de monitoramento
e analises continuas que viabilizam uma atuag&o predominantemente preventiva.

Paragrafo Unico - A classificacdo dos programas de integridade em um dos niveis de maturidade a que se
referem os incisos | a lll do caput deste artigo observara a faixa de pontuacdo estabelecida no Anexo |l

desta Resolucéo.

Secao lll
Da Classificacao das Pessoas Juridicas quanto ao Porte e ao Perfil

Artigo 5° - A classificagcdo dos programas de integridade em um dos niveis de maturidade a que alude o
artigo 4° desta Resolucéo observara o resultado da combinacao entre:

| - a pontuacgéo alcancada;

Il - o porte, determinado conforme a faixa de faturamento bruto anual, referente ao Ultimo exercicio anterior; e
Il - o perfil de risco, definido pela propor¢éo do faturamento bruto anual proveniente de contratos firmados
com a Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

81° - Quanto ao porte, as pessoas juridicas seréo classificadas em:

1. menor porte, se o faturamento bruto anual for inferior ou igual a R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes
de reais);

2. médio porte, se o faturamento bruto anual for superior a R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais)
e inferior ou igual a R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais);

3. grande porte, se o faturamento bruto anual for superior a R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais).
82° - Quanto ao perfil de risco, as pessoas juridicas serao classificadas em:

1. perfil de risco baixo, se a propor¢éo de seu faturamento bruto anual proveniente de contratos firmados com
a Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional for inferior ou igual a 10% (dez por cento) de seu
faturamento bruto anual,

2. perfil de risco médio, se a propor¢céo de seu faturamento bruto anual proveniente de contratos firmados



com a Administracao Publica direta, autarquica e fundacional for superior a 10% (dez por cento) e inferior ou
igual a 40% (quarenta por cento) de seu faturamento bruto anual,

3. perfil de risco alto, se a proporcao de seu faturamento bruto anual proveniente de contratos firmados com
a Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional for superior a 40% (quarenta por cento) de seu
faturamento bruto anual.

83° - As classificacdes das pessoas juridicas quanto ao porte e ao perfil de risco a que alude o caput deste

artigo encontram-se estabelecidas no Anexo Ill desta Resolucao.

Secdo IV
Do Nivel de Maturidade Exigido na Avaliacdo dos Programas de Integridade nas hipéteses de

contratacdes de grande vulto

Artigo 6° - No caso de contratacdes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto, de que trata o artigo
10 do Decreto n° 69.861/2025, de 11 de setembro de 2025, sera considerado implantado o programa de
integridade de pessoa juridica que, cumulativamente:

| - atenda as questdes 3, 9, 11 e 32 do Relatério de Conformidade; e

Il - alcance, no minimo, o Nivel Il de maturidade, nos termos do inciso Il do artigo 4° desta Resolugéo e a
depender do porte e do perfil de risco da empresa, observado o nUmero de pontos exigido para o respectivo
enquadramento, de acordo com o Anexo Il desta Resolucéo.

81° - A avaliacdo que concluir pela implantagcédo do programa de integridade nos termos do caput deste artigo
atestara o cumprimento pela pessoa juridica da obrigacdo prevista no 84° do artigo 25 da Lei federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

829 - Para avaliacdo dos programas de integridade de que trata esta Secéo, serdo observadas as regras e
procedimentos estabelecidos nos artigos 10 a 13 do Decreto estadual n°® 69.861, de 11 de setembro de 2025.
83° - A comprovacao do nivel de maturidade de que trata o §1° deste artigo sera dispensada na hipétese de
a pessoa juridica apresentar certificacdo voluntaria valida que seja compativel com o nivel de maturidade
exigido, emitida por entidades publicas ou privadas reconhecidas pela Controladoria Geral do Estado, nos
termos do artigo 7° do Decreto estadual n°® 69.861, de 11 de setembro de 2025.

Secdo V
Do nivel de maturidade exigido na avaliacao dos programas de integridade nas hipdteses de empate

entre propostas

Artigo 7° - Para aplicagdo do critério de desempate de que trata o artigo 14 do Decreto estadual n° 69.861,
de 11 de setembro de 2025:

| - sera considerado desenvolvido o programa de integridade que, cumulativamente:

a) alcance, no minimo, o Nivel | de maturidade, nos termos do inciso | do Artigo 4°, observado o nimero de
pontos exigido para o respectivo enquadramento, de acordo com o Anexo Il, ambos desta Resolucédo; e

b) atenda as quest@es 3, 9, 11 e 32 do Relatério de Conformidade.

Il - o licitante que atenda as condic¢des estabelecidas no inciso | deste artigo devera apresentar declaracdo de
gue desenvolveu e possui programa de integridade, conforme modelo disponibilizado no Anexo V.1 desta
resolucéo.

81° - O 6rgdo ou entidade contratante realizard avaliacdo do programa de integridade, observando o dever



de adocao de todas as medidas necessérias para verificacdo da veracidade da declaracdo apresentada a
gue se refere o inciso Il deste artigo, incluida solicitacdo de informac8es e documentos, bem como realizacéo
de diligéncias, visitas técnicas e entrevistas, antes ou durante a execucdo do contrato, de acordo com as
regras, 0s requisitos e os procedimentos estabelecidos nos artigos 14 e 15 do Decreto estadual n® 69.861, de
11 de setembro de 2025, e nesta Resolucéo.

82° - A declaracdo de que trata o inciso Il e a avaliacdo do programa de integridade a que alude o §1°,
ambos deste artigo, serdo dispensadas na hip6tese de a pessoa juridica apresentar certificacdo voluntaria
valida que atenda ao nivel de maturidade estabelecido no inciso | deste artigo, emitida por entidades publicas
ou privadas reconhecidas pela Controladoria Geral do Estado, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 69.861,
de 11 de setembro de 2025.

Secdo VI
Do nivel de maturidade exigido na avaliacdo dos programas de integridade nas hipoteses de

aplicacao de sancao e de reabilitacdo

Artigo 8° - Para os fins do artigo 16 do Decreto estadual n® 69.861, de 11 de setembro de 2025:

| - serd considerado implantado ou aperfeicoado o programa de integridade de pessoa juridica que,
cumulativamente:

a) alcance, no minimo, o Nivel | de maturidade, nos termos do inciso | do artigo 4°, observado o nimero de
pontos exigidos para o respectivo enquadramento, de acordo com o Anexo lll, ambos desta Resolucéo; e

b) atenda as questfes 03, 07, 08, 09, 11, 14, 16, 17, 32, 39, 41 e 42 do Relatério de Conformidade.

Il - 0 6rgdo ou entidade contratante realizara avaliagdo da implantacdo ou do aperfeigoamento do programa
de integridade, de acordo com as regras, 0S requisitos e os procedimentos estabelecidos nos artigos 16 e 17
do Decreto estadual n® 69.861, de 11 de setembro de 2025, e nesta Resolucao;

Il - a pessoa juridica que atenda as condicfes estabelecidas nos incisos | e |l deste artigo devera apresentar,
adicionalmente, declaracdo de que seu programa de integridade foi implantado ou aperfeicoado, conforme
modelo disponibilizado no Anexo IV.2 desta Resolucéo.

Paragrafo Unico - A comprovacdo do nivel de maturidade de que tratam os incisos | e Il, bem como a
declaracdo a que alude o inciso Ill serdo dispensadas na hipétese de a pessoa juridica apresentar
certificacdo voluntaria valida que atenda ao nivel de maturidade estabelecido no inciso |, todos deste artigo,
emitida por entidades publicas ou privadas reconhecidas pela Controladoria Geral do Estado, nos termos do
artigo 7° do Decreto estadual n® 69.861, de 11 de setembro de 2025.

CAPITULO IlI

Das Disposicdes Gerais e Finais

Artigo 9° - O programa de integridade ndo sera considerado implantado, desenvolvido ou aperfeicoado
guando sua avaliacdo ndo atingir o nivel de maturidade estabelecido para a respectiva hip6tese, nos termos

do Capitulo Il desta Resolucéo.

Artigo 10 - O procedimento de avaliacdo da implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento do programa
de integridade, ou a dispensa de avaliacdo a que alude o artigo 7° do Decreto estadual n® 69.861, de 11 de
setembro de 2025, ndo exclui a prerrogativa de adogcdo das medidas que forem consideradas necessarias



para verificacdo da veracidade da documentagdo apresentada, incluidas solicitacdo de informacdes e
documentos, bem como realizacéo de diligéncias, visitas técnicas e entrevistas, nos termos do artigo 4°, §84°,
do mesmo Decreto.

81°- A Subsecretaria de Integridade Publica e Privada, da Controladoria Geral do Estado, ou o 6rgdo ou
entidade contratante procedera a nova avaliacao do programa de integridade na hip6tese de ciéncia de fatos
gue possam impactar ou modificar as informacdes prestadas pela pessoa juridica referentes aos Relatérios
de Perfil ou de Conformidade, ou a eventual certificacdo voluntaria apresentada nos termos do caput deste
artigo.

§2° - Ap6s o término do prazo de validade, a pessoa juridica devera submeter novo Relatério de Perfil e novo
Relatério de Conformidade, observado o disposto nesta Resolucdo e no Decreto estadual n° 69.861, de 11
de setembro de 2025.

83° - A renovacdo da avaliagdo observard os mesmos procedimentos e metodologia previstos nesta
Resolucéo, sendo considerada nova avaliacdo para todos os efeitos legais.

84° - Poderdo ser considerados os seguintes fatores de priorizacdo nos procedimentos de avaliacdo dos
programas de integridade:

| - valor e prazo de vigéncia do contrato;

Il - relacé@o do objeto do contrato com a manutencao de servigos publicos essenciais;

Il - existéncia de denlncias, informacdes ou noticias desabonadoras relacionadas a pratica de
irregularidades pela pessoa juridica contratada ou por seus socios e dirigentes, que possam configurar atos
lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira, aos direitos humanos e trabalhistas e a preservacdo
do meio ambiente;

IV - histérico de sancdes de impedimento e de inidoneidade para licitar ou contratar aplicadas a pessoa
juridica contratada;

V - histérico da pessoa juridica e de seu grupo econbmico, relacionado a pratica de desvios, fraudes,
irregularidades ou atos ilicitos praticados contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira, bem como
desrespeito aos direitos humanos, trabalhistas e a preservagédo do meio ambiente;

VI - histérico dos sécios e membros da alta direcdo da pessoa juridica, relacionados a pratica de desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira,
desrespeito aos direitos humanos e trabalhistas e a preservacao do meio ambiente;

VII - envolvimento da pessoa juridica em situacBes de grande repercussao publica ou que envolvam
relevante interesse nacional, especialmente aquelas relacionadas a possiveis impactos na execucao de
servicos essenciais ou que possam provocar ddvidas ou questionamentos sobre o comprometimento da
pessoa juridica contratada com a ética, a integridade, a prevencéo e o combate a atos de fraude e corrupgéo,
bem como com a transparéncia e a responsabilidade na protecdo dos direitos humanos, trabalhistas e na

preservacdo do meio ambiente.

Artigo 11 - Os 6drgaos e entidades da Administracdo Publica estadual direta, autarquica e fundacional
deverédo fazer constar dos editais de licitacdo e dos termos aditivos das contrata¢des, que a comprovagédo da
implantacao do programa de integridade sera feita nos termos desta Resolucéo.

Artigo 12 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

(Processo SEI n° 009.00002153/2025-12)



RODRIGO FONTENELLE DE ARAUJO MIRANDA

Controlador Geral do Estado

ANEXO |

RELATORIO DE PERFIL

Orgio/Entidade contratante:

Cadastro da Pessoa Juridica

Razéo social:

Nome fantasia:

CNPJ n°:

Endereco:

Responsavel pelas informacdes prestadas:
CPF n°:

Cargo:

E-mail do responsavel pelas informacdes:

Telefone do responsavel pelas informacdes:

| - Setor de atuacao, atividades e negociacao de valores mobiliarios

a) Indicar os setores do mercado em que atua (no Brasil e, conforme aplicivel, no exterior);

b) Informar as atividades desenvolvidas pela pessoa juridica no Brasil e no exterior, indicando as principais
localidades em que atua;

c) Se for sociedade empresaria de capital aberto, informar onde séo negociados seus valores mobiliarios.

Il - Estrutura Organizacional

a) Apresentar sua estrutura organizacional, descrevendo a hierarquia interna e anexando organograma e
cépia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social registrado;

b) Apresentar a estrutura de governanca da pessoa juridica, por meio de um fluxo, e as principais
competéncias de conselhos, diretorias, departamentos ou setores;

c) Informar se a pessoa juridica necessita de autorizacdes ou determinacdes de outras pessoas juridicas

(matriz ou outra empresa do grupo econémico).

lll - Quantitativo de empregados, funcionarios e colaboradores

Cargo/Perfil Quantidade

Dirigente

Administrativo

Operacional




Estagiarios

Terceirizados

Outros (incluindo PJ)

Total

IV - Interac6es com a Administracao Publica nacional ou estrangeira

a) Informar autorizacgfes, licencas ou permissdes necessarias para o exercicio das atividades da pessoa

juridica e os 6rgaos responsaveis pelas respectivas emissoes;
b) Informar se a pessoa juridica exerce uma atividade regulada e, se for o caso, indicar o ente regulador;

c) Informar o quantitativo e os valores de contratos celebrados ou vigentes com a Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nos ultimos 3

(trés) anos e a participacdo desses contratos no seu faturamento bruto anual;

Ano Quantidade de Valor Percentual do faturamento

Contratos bruto anual

d) Indicar se a pessoa juridica ja foi condenada administrativa ou judicialmente por atos de corrup¢cdo e/ou

fraude em licitacbes e contratos administrativos;

e) Indicar se utiliza intermediarios nas interacdes com o setor publico, destacando a frequéncia e em quais
situacdes eles sao utilizados (exemplos: participacdo em licitacdes, execugdo de contratos administrativos,

obtencéo de autorizaces, licencas e permissées, protocolo de documentos, desembaraco aduaneiro);

f) Informar os dados pessoais e profissionais dos administradores e conselheiros que, nos ultimos 6 (seis)
meses antes de ingressarem na pessoa juridica avaliada, tenham trabalhado na Administracéo Publica, no

Brasil e/ou no exterior.

Nome Cargo Data de Cargo/funcdo | Orgdo/Entidade | Local Periodo
atual na admisséo Administracéo Publica no Cargo
PJ na PJ Publica Publico

V - ParticipacOGes societarias que envolvam a condicdo de controladora, controlada ou coligada,

assim como consodrcios constituidos

a ) Indicar a composicdo do capital social da pessoa juridica, destacando os sOcios/acionistas com



participacdo maior ou igual a 5 % (cinco por cento) e qual o percentual detido por cada um deles;

b) Informar se a pessoa juridica detém participagdo em outras empresas, destacando quais sdo e 0

percentual detido;

c) Informar se a pessoa juridica integra grupo econémico e, caso positivo, encaminhar organograma do

grupo, bem como informar em que paises atuam as demais empresas do grupo;

d) Indicar se a pessoa juridica realizou no ultimos 5 (cinco) anos ou realiza alguma das seguintes operagoes:
fusdo, aquisi¢do, incorporacéo, joint venture, consorcios, parcerias e associacdes. Caso positivo, informar

quais operacdes realiza / realizou e a razao social das demais pessoas juridicas envolvidas na operacéo.

VI - A pessoa juridica se enquadra em alguma das seguintes categorias?

() Microempresa (ME)
() Empresa de Pequeno Porte (EPP)
() Sociedade Limitada Unipessoal (SLU)

VII - Indicar o valor do faturamento bruto anual referente ao exercicio anterior:

Ano , faturamento bruto de R$

ANEXO Il

RELATORIO DE CONFORMIDADE

ATENCAO:

1 - As questdes sinalizadas com asterisco (*) serdo consideradas de atendimento integral obrigatério,
sendo sua comprovacgao pré-requisito para a avaliagdo do programa de integridade. E recomendéavel iniciar o
preenchimento por essas questdes.

2 - Total de 46 (quarenta e seis) questdes, somando 0 maximo de 92 (noventa e dois) pontos.

AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE INTEGRIDADE DAS PESSOAS JURIDICAS
DATA DE CRIAGCAO DO PROGRAMA:

FORMAS DE

o ° A ~
N QUESTOES SIM |PARCIAL| NAO COMPROVACAO




Nos ultimos 12 (doze) meses, a
alta administracdo, incluidos os
membros do(s) Conselho(s) ou
similar, quando houver, participou
ou ministrou pelo menos 2 (duas)
capacitacbes e treinamentos
internos relacionados a ética,
integridade, compliance, combate
ao assedio moral e sexual,
conflito de interesses, nepotismo
ou temas correlatos?

Apresentagdo de evidéncias
da participacdo da alta
administracdo (atas, convites,
e-mails, entrevistas, boletins
internos, entre outros).

A Pessoa Juridica aloca recursos
financeiros na area responsavel
pelo programa de integridade?

Apresentagao de documentos
internos demonstrando que a
area responsavel pelo
programa de integridade
dispbe de recursos alocados
pela Pessoa Juridica (atas,
emails, deliberagdes,
aprovacoes, comprovantes de
aquisicoes).

A Pessoa Juridica possui area
interna ou profissional
responsavel pelo programa de
integridade? (*)

Apresentacdo de documento
interno que indique a
existéncia da instancia em
sua estrutura organizacional e
as suas atribuicdes,
organogramas, atas de
reunido de diretoria ou
conselho indicando a criacéo
da instancia e/ou designando
0 responsavel por essas
atividades e suas atribuicoes.

A area ou profissional
responsavel pelo programa de
integridade  possui  autonomia
para realizacdo efetiva do seu
trabalho?

Apresentacdo de documentos
gue demonstrem vinculagéo
administrativa a autoridade
maxima, com autonomia
funcional para efetiva
realizagédo das atividades,
como por exemplo: solicitar
documentos e entrevistar
colaboradores sem que seja
necessaria autorizagcao
prévia.

As atribuicbes da area ou do
profissional responsavel pelo
programa de integridade estéo
relacionadas aos temas
governanca, compliance, riscos
ou correlatos?

Apresentacédo de documento
formal com a indicacéo das
atribuicoes.




A area ou profissional
responséavel pelo programa de
integridade é consultada a
respeito de decisbes estratégicas
e operacionais que possam
impactar nos riscos a
integridade?

Apresentacgdo de evidéncia de
participacdo em reunides com
pautas de decisdes
estratégicas como atas, e-
mails, deliberacdes, entre
outros documentos.

Nos ultimos 12 (doze) meses, a
Pessoa Juridica realizou a
identificacdo das areas ou
processos mais suscetiveis aos
riscos a integridade nas relagbes
com o setor publico?

Apresentar evidéncias da
identificacdo de areas ou
processos da Pessoa Juridica
expostas aos niveis de risco a
integridade, tais como:
planilha de gerenciamento de
riscos, mapeamento de
processos, relatérios de
auditorias, entre outros.

A pessoa juridica estabeleceu
medidas voltadas para a
mitigacdo dos riscos identificados,
com a definicdo de prazos para
implementacéo dessas medidas e
dos responsaveis por sua
implementacao?

Apresentacao dos
documentos que demonstrem
a definicdo das medidas de
mitigacdo dos riscos
identificados nas areas ou
processos citados na questao
07, tais como: planilha de
gerenciamento de risco, plano
de mitigacédo contendo prazos
para implementacéo e os
responsaveis, relatérios de
auditoria interna, entre outros.

Nos ultimos 12 (doze) meses, a
pessoa juridica realizou a andlise
/ revisho de riscos que
contemplem riscos a integridade
como fraude, corrupcao e desvios
éticos? (*)

Apresentagdo de matriz de
riscos ou relatérios
produzidos pela Pessoa
Juridica ou por terceiros
contratados para essa
finalidade. A Pessoa Juridica
podera providenciar a
anonimizacdo dos dados
sensiveis dos documentos
apresentados.

10

A Pessoa Juridica realiza o
monitoramento do plano de acéo
voltado a mitigacdo dos riscos
previstos no programa de
integridade?

Apresentagcdo das evidéncias
do monitoramento, tais como:
relatorios periodicos,
estatisticas, indicadores,
entre outros.

11

A Pessoa Juridica possui codigo
de conduta ou documento
equivalente, disponivel em
portugués? (*)

Apresentacao do codigo de
conduta ou documento
equivalente (a exemplo:
codigo de ética, guia de boas
praticas, politica de
integridade, manual de
compliance).




12

A Pessoa Juridica possui cédigo
de conduta ou documento
equivalente, aplicavel a terceiros
e disponivel em portugués?

Apresentacdo do codigo de
conduta ou documento
equivalente, tais como: codigo
de ética, guia de boas
praticas, politica de
integridade, manual de
compliance, entre outros.

13

A Pessoa Juridica possui politica
ou regulamentacédo de combate
ao assedio moral e ao assédio
sexual em suas relagdes internas
e externas?

Apresentacao da
documentacéo formal
(politica, guia, manual, etc.)
Na hipo6tese de haver
regulamentacao de apenas
um dos temas, sera atribuida
pontuagé&o parcial.

14

As politicas e procedimentos de
integridade se aplicam a todos os
integrantes da Pessoa Juridica?

Apresentacao de evidéncias
da aplicacdo ampla das
politicas, diretrizes e
procedimentos a todos os
integrantes da pessoa
juridica. Exemplos: envio de
e-mail, mural, evento, boletim
etc.

15

A Pessoa Juridica possui pelo
menos 2 (duas) formas de acesso
as politicas e procedimentos de
integridade (site, intranet,
impresso etc)?

Disponibilizacao dos
documentos por meio digital,
com acesso pela intranet,
video ou sitio eletrénico da
Pessoa Juridica; de forma
impressa, entre outros meios.
A pontuacdo sera parcial caso
apresente somente uma
forma de acesso.

16

As politicas e procedimentos de
integridade abordam a questao
de prevencdo de conflito de
interesses na relacdo com a
Administracdo Publica e seus
agentes?

Apresentacdo de evidéncias
do tratamento do assunto em
documentos especificos ou
partes de documentos que
incluam os itens de conflitos
de interesse na relagéo
publico / privado.

17

As politicas e procedimentos de
integridade trazem orientacdes
claras sobre a conduta esperada
dos colaboradores da Pessoa
Juridica nos processos de
licitacAdo e obtencéo de licencas,
autorizacdes e permissodes junto a
Administracéo Publica?

Demonstracdo de que esses
assuntos sao tratados em
documentos e politicas.
Podem estar reunidos em um
Unico documento ou em
documentos individualizados
sobre o assunto.




18

As politicas e procedimentos de
integridade trazem orientagdes
claras sobre a conduta esperada
dos colaboradores em eventuais
investigagbes ou fiscalizagbes as
guais suas atividades sejam
submetidas?

Demonstracéo de que esses
assuntos sao tratados em
documentos e politicas.
Podem estar reunidos em um
Unico documento ou em
documentos individualizados
sobre o assunto.

19

As politicas e procedimentos de

integridade tratam do
oferecimento de presentes,
brindes e hospitalidades
(refeicdes, entretenimento,
viagem, hospedagem) no

relacionamento publico-privado?

Demonstracéo de que esses
assuntos sao tratados em
documentos e politicas.
Podem estar reunidos em um
Unico documento ou em
documentos individualizados
sobre o assunto.

20

As politicas e procedimentos de
integridade  preveem que o0s
colaboradores que participam da
relacdo com a Administracdo
Pdblica informem a Pessoa
Juridica os casos de doacao
(como pessoa fisica) a candidatos
ou partidos politicos?

Demonstracdo de que esses
assuntos sao tratados em
documentos e politicas.
Podem estar reunidos em um
Unico documento ou em
documentos individualizados
sobre o assunto.

21

As politicas e procedimentos de
integridade trazem orientagdes
claras sobre a conduta esperada
dos colaboradores em reunibes
realizadas com agentes publicos?

Demonstracéo de que esses
assuntos sao tratados em
documentos e politicas.
Podem estar reunidos em um
Unico documento ou em
documentos individualizados
sobre o assunto.

22

As politicas e procedimentos de
integridade preveem que o0s
colaboradores que participem da
relacdo ou interlocucdo junto a
Administracdo Publica informem a
Pessoa Juridica eventuais
relacbes de parentesco com
agentes publicos?

Demonstracdo de que esses
assuntos sao tratados em
documentos e politicas.
Podem estar reunidos em um
Unico documento ou em
documentos individualizados
sobre o0 assunto.

23

A Pessoa Juridica possui politica
de protecdo de dados pessoais,
de acordo com as disposi¢des da
Lei federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (LGPD)?

Apresentacédo de documento
formal contendo a politica de
protecdo de dados pessoais.

24

A Pessoa Juridica emite relatérios
peridédicos com dados e
estatisticas sobre o
funcionamento do programa de
integridade?

Apresentacdo de relatorios
com dados e estatisticas
sobre a aplicacéo das
politicas e procedimentos de
integridade previstos no
Programa de Integridade da
Pessoa Juridica.




A Pessoa Juridica dispde de
plano de comunicagao

Apresentacao do plano de
comunicagao com previsao

25 |relacionado ao programa de L

integridade com suas politicas, de _datas, responsavels e

. ~ meios de divulgacao.
medidas e acbes?
Apresentacgao do
planejamento ou documento
similar que traga o
cronograma, temas,

A Pessoa Juridica possui um responsaveis, publico-alvo e

26 planejamento de a¢des de meios de divulgacao sobre
comunicagdo sobre temas codigo de ética/conduta ou
relativos a integridade? documento equivalente,

conflito de interesses,
nepotismo, fraudes em
compras publicas, assédio
sexual, assédio moral etc.
Apresentacao de evidéncias
das comunicacdes feitas aos

A Pessoa Juridica divulgou seu publicos internos nos ultimos

,- | Programa de Integridade 12 meses, tais como:

internamente, nos ultimos 12 mensagens na Intranet, i

(doze) meses? cgrtazesl videos e e-mails de
divulgacao, entre outros
meios.

Apresentacgao de evidéncias
das comunicag0des feitas aos

A Pessoa Juridica divulgou seu publicos externos

o8 Programa de Integridade para o (fornecedores, prestadores de
publico externo, nos ultimos 12 servico, distribuidores,

(doze) meses? agentes intermediarios,
associados, entre outros) nos
altimos 12 meses.
Apresentagdo das evidéncias

A Pessoa Juridica da ampla de publicidade, tais como:

29 publicidade as politicas e aos mensagens na intranet,
procedimentos de integridade cartazes, videos e e-mails de
implementados? divulgacdo, entre  outros

meios.

Nos ultimos 12 (doze) meses, a Comprovacéao da realizacao

Pessoa Juridica realizou dos temas e dos eventos,

treinamento aos seus como por exemplo: lista de

colaboradores sobre pelo menos presenca em treinamentos ou

2 (dois) temas relacionados a capacitacoes, fotos,

30 |integridade (codigo de gravacgoes, publicacéo de
ética/conduta  ou  documento noticias na intranet, entre
equivalente, conflito de outros. A pontuacédo sera

interesses, nepotismo, fraudes
em compras publicas, assédio
sexual e moral etc.)?

parcial caso tenha havido
treinamento somente sobre
um um tema.




31

Nos ultimos 12 (doze) meses, a
Pessoa Juridica realizou
treinamento sobre os riscos a
integridade, aos colaboradores
que atuam nas A&reas ou
processos identificados na
questao 07?

Comprovagéao da realizagdo
dos temas e dos eventos,
como por exemplo: lista de
presenca em treinamentos ou
capacitacoes, fotos,
gravagoes, publicacéo de
noticias na intranet, entre
outros.

32

A Pessoa Juridica possui canal
para o recebimento de denuncias,
inclusive anénimas? (*)

Apresentacgéao do link de canal
de denlncia, formulario,
telefone, e-mail. Indicar a
forma de recebimento de
denulncias, caso a Pessoa
Juridica atue no exterior, com
subsidiarias ou filiais.

33

A Pessoa Juridica possui
mecanismos de protecdo ao
denunciante?

Apresentacdo de documentos
gue comprovem a existéncia
dos mecanismos de protecéo
ao denunciante, tais como:

politicas, normativos,
pseudonimizacdo, sigilo de
identidade, medidas

antirretaliatorias, entre outros.

34

A Pessoa Juridica possui pelo
menos 2 (dois) diferentes meios
para o recebimento de denuncias,
de forma a contemplar diferentes
publicos?

Indicar os diferentes canais
de acesso, tais como:
telefone, internet, correio
eletrénico, formularios fisicos
(papel), etc. Na hipotese de
apresentar apenas um meio
para 0 recebimento de
dendncias, sera atribuida
pontuacgéao parcial.

35

A Pessoa Juridica realizou, nos
altimos 12 meses, acdes de
divulgagdo dos canais de
denuncia?

Apresentacdo de evidéncias
da realizacao das acoes de
divulgacao dos canais de
denuncia, como mensagens
na intranet, site institucional,
cartazes, folders, videos e e-
mails de divulgacéo, entre
outros meios.

36

A Pessoa Juridica  possui
procedimento destinado ao
tratamento das denuncias?

Apresentacdo de documentos
contendo os procedimentos
para tratamento das
dendncias, incluindo seu
registro e documentacéo, tais
como: politicas internas,
normativos, guias orientaivos,
entre outros.




37

A Pessoa Juridica dispde de
fluxo, politica ou procedimento
para apuracao de denuncia
envolvendo membros da alta
direcao?

Apresentagdo de documento
formal que evidencie a
existéncia do fluxo, politica ou
procedimento, como
normativos, mapeamento de
processo, regulamento
interno, entre outros.

38

A Pessoa Juridica oferece a
possibilidade de
acompanhamento da apuragéo
da dendncia?

Apresentagdo de evidéncias
do mecanismo que permite o
acompanhamento da
apuracéo, tais como print de
tela de sistema, e-mails de
acompanhamento,
comprovante de protocolo,
entre outros.

39

A Pessoa Juridica dispbe de
procedimentos que assegurem a
pronta interrupcao de
irregularidades nos  contratos
celebrados com terceiros,
relativas aos temas no campo da
integridade  (suspenséao/rescisao
de contratos, afastamento dos
envolvidos, entre outros)?

Apresentacao de evidéncias
como documento, processo,
acao ou clausula contratual
gue prevé a adocéo de
medidas junto a fornecedores
ou terceiros em razéo do
descumprimento dos seus
principios e compromissos
estabelecidos no campo da
integridade.

40

A Pessoa Juridica realiza
diligéncias prévias (due diligence)
as contratacbes de terceiros
(intermediérios, fornecedores,
prestadores de servicos) das
areas ou processos identificados
COmMO mais suscetiveis aos riscos
a integridade e, também, nos
processos de fusfes, aquisicoes
ou outras operacfes societarias,
guando for o caso?

Apresentagdo de evidéncias
da realizagao de due
diligence (formularios,
consulta em bancos de dados
governamentais das pessoas
juridicas envolvidas, relatérios
sobre terceiros, telas de
sistemas utilizados) das areas
ou processos identificados na
questdao 07. Nos casos das
pessoas juridicas que
passaram por processo de
fusdo, aquisicdo ou outras
operacoes societérias,
deverdo ser apresentadas
evidéncias que comprovem a
realizacdo de due diligence
de ambas situacdes (terceiros
e operacdes societarias).
Caso contrario, sera atribuida
nota parcial.




A Pessoa Juridica possui
procedimentos  sobre  agbes
disciplinares a serem aplicadas

Apresentagao de evidéncias
da existéncia dos

aos colaboradores que procedimentos sobre acdes
41 | cometerem violacoes disciplinares e remedicao dos
éticas/legais no relacionamento danos, tais como politicas
com a administracdo publica, com internas, normativos, guias
a tempestiva remediacdo dos orientativos, entre outros.
danos gerados?
Apresentacgdo dos relatérios
emitidos pela auditoria. Nos
L e : ~ casos de Pessoas Juridicas
Os relatorios financeiros sao . - o
: N obrigadas por lei a realizacdo
auditados por auditoria interna e L
o de auditoria independente,
42 | por auditoria independente, sendo ~
S deverdo ser apresentadas
essa ultima nos casos de A
: ) : : evidéncias que comprovem a
obrigatoriedade prevista em lei? .
realizagéo de ambas
auditorias. Caso contrario,
serd atribuida nota parcial.
A Pessoa Juridica monitora e ~ A
. : Apresentacao das evidéncias
analisa pelo menos 2 (dois) .
- : do monitoramento (a exemplo
indicadores trabalhistas e de L N
. o de relatorios periodicos,
clima organizacional como o .
43 - . estatisticas e indicadores). A
rotatividade, absenteismo, ~ . .
: pontuacao sera parcial caso
afastamentos, acidentes de A
o ) apresente evidéncias
trabalho, respeito a diversidade e -
: o somente de um indicador.
clima organizacional?
A Pessoa Juridica possui politica Apresentacdo das politicas ou
ou procedimentos formais que procedimentos e indicar o(s)
tratam de pelo menos 2 (duas) dispositivo(s) do documento
guestdes ambientais, como que atenda(m) ao requisito. A
44 gestédo de residuos, consumo de pontuacao sera parcial caso
recursos naturais, emissao de apresente evidéncias que
poluentes e medidas de mitigacao tratam somente de uma
de impactos? questdo ambiental.
A Pessoa Juridica inclui, nos
contratos celebrados com
terceiros, clausulas que exigem a
observancia dos direitos Apresentacao de contrato(s)
45 |trabalhistas e sociais, proibindo a contendo clausula(s) que

utilizacdo de mao-de-obra infantil
e de trabalho escravo ou em
condi¢cBes analogas a
escravidao?

comprove(m) o requisito.




A Pessoa Juridica possui politica
ou regulamentagcdo de combate

Apresentacgéao da
documentacéo formal
(politica, guia, manual, etc.)
gue comprove o requisito. Na

46 |ao preconceito e a discriminagdo| 2 o .

hipotese de haver normativo

de qualquer natureza em suas

. dos temas em apenas uma

relagBes internas e externas ? ~ o
das relacdes, sera atribuida
pontuacgao parcial.

TOTAL DE PONTOS 92
ANEXO Il

TABELAS DE CLASSIFICAGAO DOS GRUPOS E NIVEIS DE MATURIDADE

| - Escalas de porte

As pessoas juridicas serdo classificadas em menor, médio e grande porte, conforme seu faturamento bruto

anual:

Escala de Porte

Porte Descrigdo

Menor

faturamento bruto anual inferior ou igual a RS 25.000.000,00 (vinte
e cinco milhoes de reais)

milhdes de reais)

faturamento bruto anual superior a RS 25.000.000,00 (vinte e cinco
Medio milhdes de reais) e inferior ou igual a RS 300.000.000,00 (trezentos

Grande

milhBes de reais)

faturamento bruto anual superior a RS 300.000.000,00 (trezentos

Il - Escala de perfil de risco

De acordo com a propor¢ao do faturamento bruto anual da pessoa juridica proveniente de contratos com a

Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, as pessoas juridicas seréo classificadas em perfil de

risco baixo, médio e alto:




Escala de Perfil de Risco

Descricdo do Perfil

Perfil de Risco Percentual do Faturamento Bruto Anual proveniente de contratos firmados com a
Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundaconal

Baixo inferior ou igual a 10% (dez por cento) do faturamento bruto anual

superior a 10% (dez por cento) e inferior ou igual a 40% (guarenta por cento)

Medio
do faturamento bruto anual

Alto superior a 40% (quarenta por cento) do faturamento bruto anual

lll - Matriz de grupos

As pessoas juridicas serdo organizadas em 3 (trés) grupos, conforme seu perfil de riscos e porte. Para

auxiliar essa classificacao, segue abaixo matriz gréfica que representa visualmente essa correlagao:

MATRIZ DE GRUPODS

Legenda: G1=Grupo 1; G2 = Grupo 2; G3=Grupo 3

IV - Classificacdo do nivel de maturidade, por grupo e niimero de pontos alcancado no Relatério de

Conformidade:

N2 DE PONTOS

POR NIVEL DE GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
MATURIDADE
NIVEL | 45-55 51-61 55-65
NIVEL II 56-63 b2-68 bb-73
NIVEL 1l Acima de 64 pontos | Acima de 69 pontos | Acima de 74 pontos
ANEXO IV

DECLARAGAO SOBRE PROGRAMA DE INTEGRIDADE



ANEXO IV.1 - DECLARAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Ao (Orgdo ou Entidade Contratante),

Eu, , portador do CPF n° , ha condicdo de
representante legal de (nome empresarial ou denominacdo da pessoa
juridica), inscrita no CNPJ , DECLARO que esta pessoa juridica desenvolveu e

possui programa de integridade, desde XX/XXXX, atendendo as condi¢des indicadas no inciso Il do artigo 7°
da Resolucdo CGE n° 04, de 27 de fevereiro de 2026, estando ciente das implicacBes cabiveis no caso de
apresentacéo de informacdes falsas, nos termos da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021; do Decreto

estadual n® 69.861, de 11 de setembro de 2025; e da Resolucéo supracitada.

Local e data

Assinatura do responsavel pelas informacdes

Identificacdo do cargo ou funcédo do responsavel pelas informacdes

ANEXO IV.2 - DECLARAGAO DE IMPLANTAGAO OU APERFEICOAMENTO DE PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Ao (Org&o ou Entidade Contratante),

Eu, , portador do CPF n° , ha condicdo de
representante legal de (nome empresarial ou denominacdo da pessoa
juridica), inscrita no CNPJ , DECLARO que esta pessoa juridica possui

programa de integridade [implantado ou aperfeicoado], atendendo as condi¢cfes indicadas no inciso Il do
artigo 8° da Resolugdo CGE n° 04, de 27 de fevereiro de 2026, estando ciente das implica¢des cabiveis no
caso de apresentacdo de informagfes falsas, nos termos da Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do

Decreto estadual n® 69.861, de 11 de setembro de 2025, e da Resolugéo supracitada.
Local e data

Assinatura do responsavel pelas informacdes

Identificacéo do cargo ou funcdo do responsavel pelas informacdes

02/03/2026, as 17:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto

seil a Documento assinado eletronicamente por Marcio da Silva Pereira, Coordenador, em
L
WeNNG ®®  Eqtadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
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