EXAME DE CABIMENTO DE MEDIDA CONSENSUAL

	IDENTIFICAÇÃO DA CONDUTA

	PARTE
	Nome completo
	CPF/RG/CIN
	

	CONDUTA EVIDENCIADA NOS AUTOS
	Descrição da conduta

	COMINAÇÃO LEGAL DA CONDUTA
	Dispositivos legais supostamente violados

	ANÁLISE DOS REQUISITOS DE CELEBRAÇÃO DE TAC

	Conduta de natureza culposa?
	SIM/NÃO

	Ausência de má fé comprovada?
	SIM/NÃO

	Efetivo exercício, da parte, no cargo ou função por mais de 5 (cinco) anos
	SIM/NÃO

	Ausência de punição disciplinar aplicada à parte nos últimos 5 (cinco) anos
	SIM/NÃO

	Inexistência de sindicância ou processo disciplinar em curso em face da parte
	SIM/NÃO

	Inexistência de TAC celebrado com a parte nos últimos 3 (três) anos
	SIM/NÃO

	CONCLUSÃO

	Ante o exposto, propõe-se a (não) celebração de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o servidor [Nome da Parte].




Município, em [dia] de [mês] de [ano] 

Assinatura
